Merkblatt zur Freistellung vom Wehr- oder Zivildienst in

den Freiwilligen Feuerwehren®

Eine kurze Einfiihrung und Uberblick
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1. Einflhrung

Feuerwehrangehorige konnen unter bestimmten Voraussetzungen vom Wehr-
oder Zivildienst freigestellt werden, vgl. § 13 a WPfIG; § 14 ZDG®. Im Falle der
Freistellung muss der Interessent jedoch grundséatzlich bedenken, dass er sich
damit zum Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr verpflichtet, vgl. § 21 Il ZSG. Ver-
Sto3t er gegen seine gesetzliche Mitwirkungspflicht, so kann gegen ihn ein Bul3-
geld verhéngt werden, vgl. 8 24 Il Nr. 2 ZSG. Unter der gesetzlichen Mitwirkungs-
pflicht versteht man, dass der Feuerwehrangehérige in gebihrendem MalRe an
Einsatz- und Ausbildungsdiensten teilnimmt. Oftmals wird in diesem Zusammen-
hang auch eine jahrliche Mindeststundenzahl gefordert, die geleistet werden muss.
Wird diese Mitwirkungspflicht nicht erbracht, so kann in letzter Konsequenz die
Freistellung zuriickgenommen werden. Dies wirde dazu fuhren, dass der Feuer-
wehrangehdrige wieder zur Ableistung des Wehr- bzw. Zivildienstes herangezogen

werden kann.

2. Voraussetzungen
Grundsatzlich mussen im Wesentlichen die folgenden Voraussetzungen gegeben
sein:

e Der Wehrpflichtige muss sich rechtsverbindlich auf mindestens sechs

Jahre zum Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr verpflichten.
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o Er muss engagiert in der Freiwilligen Feuerwehr mitwirken.

e Es muss die Zustimmung der zustandigen Katastrophenschutzbehérde
vorliegen.

e Sein Alter muss zwischen 18 und 24 Jahren liegen und er darf noch
keine Einberufung zum Grundwehr- oder Zivildienst erhalten haben.

o Der Feuerwehrangehorige darf nicht in einem Beruf tatig sein, der von
vorrangiger Bedeutung ist (z.B. hauptamtliche Mitarbeiter im Katastro-
phenschutz).

o Er muss gesundheitlich fir den Feuerwehrdienst tauglich sein.

o Weiterhin dirfen die zugewiesenen Platze fur die Feuerwehr als auch

die Quote je Geburtsjahrgang noch nicht ausgeschopft worden sein.

3. Skizzierung des Freistellungsverfahren

Unabdingbare Voraussetzung ist neben den oben genannten Kriterien das Einver-
standnis der ortlichen Feuerwehr(-leitung), in der die Freistellung abgeleistet wer-
den soll. Daher empfiehlt es sich zunachst hier eine formlose Anfrage zu stellen

bzw. ein klarendes Gesprach zu fuhren.

Beflrwortet die Feuerwehrleitung den Antrag auf Freistellung, so leitet sie diesen
an die zustandige Katastrophenschutzbehorde (beispielsweise das ortliche Land-
ratsamt) weiter. Die Katastrophenschutzbehtrde sendet die Personaldaten des
Antragstellers an das Kreiswehrersatzamt bzw. Bundesamt fir Zivildienst weiter.
Dies priift, ob die Voraussetzungen fir eine Freistellung erfillt sind. Ist dies nicht
der Fall, so wird es der Katastrophenschutzbehdérde binnen einer zwei Wochen
Frist mitgeteilt. AnschlieRend entscheidet die Katastrophenschutzbehdrde Uber
ihre Zustimmung nach pflichtgemaRRem Ermessen, vgl. 8§ 13 a WPfIG; § 14 ZDG.

Ein Rechtsanspruch auf Zustimmung besteht nicht.

Nach Ablauf der sechsjdhrigen Mitwirkung im Zivil- oder Katastrophenschutz er-
lischt die Pflicht den Grundwehrdienst zu leisten, vgl. § 13a Il WPfIG; § 14 IV ZDG.
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4. Moglichkeit der Dienstbefreiung

Der freigestellte Wehrpflichtige hat Anspruch auf jahrlichen Erholungsurlaub, den
er jedoch mit seiner Feuerwehr einvernehmlich abzustimmen hat. Weiterhin kann
er, beispielsweise als Vorbereitung auf Prifungen, Sonderurlaub beantragen. Hier-
fur ist Voraussetzung, dass der Feuerwehrangehorige mindestens zwei Jahre Ver-
pflichtung abgeleistet hat. Geht der Sonderurlaub tber sechs Monate hinaus, so
verlangert sich der Mindestverpflichtungszeitraum von sechs Jahren um den Zeit-

raum des gewahrten Sonderurlaubs.

5. Gesetzliche Grundlagen

§ 13a WPIfIG [Zivilschutz oder Katastrophenschutz]

(1) Wehrpflichtige, die sich vor Vollendung des 23. Lebensjahres mit Zustimmung der zustédndigen Behorde auf
mindestens sechs Jahre zum ehrenamtlichen Dienst als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz verpflich-
tet haben, werden nicht zum Wehrdienst herangezogen, solange sie als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophen-
schutz mitwirken. Dies gilt auch bei von der zustandigen Behorde genehmigten Unterbrechungen der Mitwirkung,
wenn die auf der Mindestverpflichtung beruhende sechsjahrige Mitwirkung noch bis zur Vollendung des 30. Le-
bensjahres erfiillt werden kann. Auf Verlangen des Bundesministeriums der Verteidigung ist zwischen diesem
und dem Bundesministerium des Innern oder dem nach § 9 des Post- und Telekommunikationssicherstellungs-
gesetzes zustandigen Bundesministerium jeweils die Zahl, bis zu der Freistellungen mdglich sind, unter ange-
messener Berlcksichtigung des Personalbedarfs der Bundeswehr, des Zivilschutzes und des Katastrophen-
schutzes zu vereinbaren. Dabei kann auch nach Jahrgangen, beruflicher Tatigkeit und Ausbildungsstand unter-
schieden sowie die Zustimmung des Kreiswehrersatzamtes vorgesehen werden.

(2) Haben Wehrpflichtige sechs Jahre im Zivilschutz oder Katastrophenschutz mitgewirkt, so erlischt ihre Pflicht,
Grundwehrdienst zu leisten. Genehmigte Unterbrechungen der Mitwirkung (Absatz 1 Satz 2) gelten als Mitwir-
kung, soweit sie insgesamt einen Zeitraum von sechs Monaten nicht Ubersteigen. Endet die Mitwirkung aus
Griinden, die nicht in der Person oder in dem Verhalten des Wehrpflichtigen liegen, vorzeitig, so ist die im Zivil-
schutz oder Katastrophenschutz zurlickgelegte Zeit, soweit sie die Hélfte der Zeit nach Satz 1 Uibersteigt, anteil-
maRig auf den Grundwehrdienst anzurechnen.

(3) Die zustandigen Behdrden sind verpflichtet, der zustdndigen Wehrersatzbehérde das Vorliegen sowie den
Wegfall der Voraussetzungen fiir die Nichtheranziehung von Wehrpflichtigen zum Wehrdienst anzuzeigen.

§ 14 ZDG [Zivilschutz oder Katastrophenschutz]

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich vor Vollendung des 23. Lebensjahres mit Zustimmung der zu-
sténdigen Behorde auf mindestens sechs Jahre zum ehrenamtlichen Dienst als Helfer im Zivilschutz oder Katast-
rophenschutz verpflichtet haben, werden nicht zum Zivildienst herangezogen, solange sie im Zivilschutz oder
Katastrophenschutz mitwirken. Dies gilt auch bei von der zustandigen Behdrde genehmigten Unterbrechungen
der Mitwirkung, wenn die auf der Mindestverpflichtung beruhende sechsjahrige tatséchliche Mitwirkung noch bis
zur Vollendung des 30. Lebensjahres erfillt werden kann.

(2) Die zustandigen Behorden sind verpflichtet, dem Bundesamt das Vorliegen sowie den Wegfall der VVorausset-
zungen fir die Nichtheranziehung von anerkannten Kriegsdienstverweigerern zum Zivildienst anzuzeigen.

(3) Zeigt eine zustandige Behorde an, dass ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer sich mit der Folge der Nicht-
heranziehung zum Zivildienst zur Mitwirkung als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz verpflichtet hat, so
hat das Bundesamt dem anerkannten Kriegsdienstverweigerer mitzuteilen, dass er fiir die Dauer seiner Mitwir-
kung nicht zum Zivildienst herangezogen wird.

(4) Haben anerkannte Kriegsdienstverweigerer sechs Jahre im Zivilschutz oder Katastrophenschutz mitgewirkt,
so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu leisten; das gilt nicht fir den Zivildienst im Verteidigungsfall. Genehmigte
Unterbrechungen der Mitwirkung (Absatz 1 Satz 2) gelten als Mitwirkung, soweit sie insgesamt einen Zeitraum
von sechs Monaten nicht Ubersteigen. Endet die Mitwirkung aus Griinden, die nicht in der Person oder in dem
Verhalten des anerkannten Kriegsdienstverweigerers liegen, vorzeitig, so ist die im Zivilschutz oder Katastro-
phenschutz zuriickgelegte Zeit, soweit sie die Halfte der Zeit nach Satz 1 Ubersteigt, anteilmaRig auf den Zivil-
dienst anzurechnen.
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§ 21 ZSG [Rechtsverhéltnisse der Helferinnen und Helfer]

(1) Rechte und Pflichten der im Zivilschutz mitwirkenden Helferinnen und Helfer richten sich nach den landes-
rechtlichen Vorschriften fiir den Katastrophenschutz, soweit durch dieses Gesetz oder andere Rechtsvorschriften
des Bundes nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fur den ehrenamtlichen Dienst im Zivil- und Katastrophenschutz vom Wehrdienst oder Zivildienst freigestellte
Helfer sind zur Mitwirkung im Zivil- und Katastrophenschutz verpflichtet.

§ 24 ZSG [BuBgeldvorschriften]
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig einer vollziehbaren Anordnung nach § 5 Abs. 4 Satz 1,
§ 10 Abs. 1, § 15 Abs. 4 oder § 16 Abs. 1 zuwiderhandelt.
(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahrlassig
1. einer Rechtsverordnung nach § 16 Abs. 2 Satz 1, soweit sie fur einen bestimmten Tatbestand auf diese
BuRgeldvorschrift verweist,
2. einer Vorschrift des § 21 Abs. 2 Uiber die Mitwirkung oder
3. einer vollziehbaren Anordnung nach 8§ 22 Abs. 1 Satz 1 zuwiderhandelt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 mit einer Geldbul3e bis zu zehntausend Euro, in
den Féllen des Absatzes 2 mit einer GeldbuRRe bis zu tausend Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten ist
1. inden Féllen des Absatzes 1 die Behorde, welche die Anordnung erlassen hat,

2. inden Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 die Agentur fir Arbeit,

3

in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 2 die Bundesanstalt Technisches Hilfswerk fur ihre Helfer, im Ubrigen
und in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 3 die fir den Katastrophenschutz zustandige Behorde.

Fir weitere Informationen kdénnen wir lhnen auRerdem das Informationsblatt
.-Handlungshilfen Freistellung vom Wehrdienst* des Bundesamtes fir Bevolke-
rungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK) empfehlen. Dies steht im Internetauftritt

des BBK?® zum Download bereit.

Wir hoffen, dass Sie sich mithilfe dieses Merkblatts einen ersten Uberblick tiber die
Mdoglichkeit der Verpflichtung im Katastrophenschutz verschaffen konnten. Fir
weitergehende Auskinfte steht Ihnen lhre zustandige Katastrophenschutzbehdrde

oder die Feuerwehr, in der Sie Ihren Dienst ableisten wollen, zur Verfigung.

lhr Deutscher Feuerwehrverband
Berlin, September 2007

1 Dieses Informationsblatt gibt den Rechtsstand im September 2007 wieder. Trotz sorgfaltiger Erstellung kann es
keine individuelle und ausfuhrliche Beratung ersetzen. Daher ist eine Haftung leider ausgeschlossen.

2 Fur diesen und alle folgenden Paragraphenverweise beachten Sie bitte die Gesetzestexte unter Punkt 5 dieses
Merkblatts.

3 www.bbk.bund.de
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